CPSPC 2017

Brno

25. 6. = 30. 6. 2017

Tazky Zivot v korporacii

task: corpo

input file: stdin

output file: stdout

points: 100

time limit: 500 ms

memory limit: 1 GB

Korporécia Sémantickych Pafuholnikov je hore nohami. Neddvno bola totiz kiipend Wall-Trumpovou Firmou
a chystaji sa v nej velké zmeny. Ale o tom neskor, najprv si potrebujeme vysvetlit organizaént struktiru firmy.

Firma m4 jedného prezidenta. Prezident m4 niekolko podriadenych vice-prezidentov. Vice-prezidenti majui
niekolko manazérov, manazéri vicemanazérov, vicemanazéri hypertimlidrov, hypertimlidri supertiml...

Celkovo m4 teda firma hlavného $éfa a vela pracovnikov. Kazdy z pracovnikov okrem $éfa m4 prave jedného
priameho nadriadeného (ale moze mat Tubovolny pocet priamych podriadenych). Pojmy ,,priamy podriadeny” a
,,priamy nadriadeny” sa tradi¢nym sposobom daju rozsirit na ,,nadriadeny” a ,,podriadeny”: Ak A je nadriadeny
B a B je priamy nadriadeny C, potom A je nadriadenym B'. A podobne, ak A je nadriadenym B, potom B je
podriadenym A.

Ale naspif k velkym zmendm. Novi oligarchovia sa rozhodli, ze firmou riadne zatrast, nech si nikto nemysli,
7e to je len tak. Preto sa niektoré miesta zrusia, vzniknd nové exotické miesta?, niektorf [udia sa iba presunt...
Struktira firmy, aj ked ostane stromové, sa totdlne zmeni. Nastastie vak nikoho nevyhodia a nikoho nového
neprijmu; zamestnanci ostanu ti isti. A samotny $éf ostane na svojom starom dobrom tepluckom miestecku.

Zo zmeny ostal akurdt tak velky chaos, nadriadeni sa zdrahaji ddvat komukolvek akékolvek rozkazy, vsak
uz na d'alsf defi sa mozu ich podriaden{ zmenif na nadriadenych!

Uloha

Dostanete popis firemnej struktiury pred zmenou a po zmene. Pre kazdého zamestnanca zistite pocet inych
zamestnancov, ktori boli jeho podriadenymi pred zmenou a ostanii mu podriadeni aj po zmene.
Vstup

Na prvom riadku dostanete ¢islo n (2 < n < 200000): pocet zamestnancov vo firme. Zamestnanci su
oc¢islovani ¢islami od 1 do n; ¢islo 1 patri séfovi.

Druhy riadok obsahuje popis firemnej struktiry — n — 1 &isel as, ag, ..., ay, kde ¢islo a; znac¢i $éfa i-teho
zamestnanca pred zmenou. Treti riadok obsahuje tiez n — 1 ¢isel, popis firemnej Struktiry po zmene v rovnakom
formate. Mozete predpokladat, Ze oba popisy uréuji strom zakoreneny v 1.

Vystup

Vypiste jeden riadok s m ¢islami oddelenymi medzerou — i-te Cislo oznacuje pocet zamestnancov, ktori su
podriadeni zamestnancovi i v oboch Struktirach.

Podulohy

Poduloha | Body | Maximalne n

1 30 2000

2 70 200000

Priklady
input output

5 40100
1133
1231

la tiez A je nadriadenym C :)
2Napr. referent pre boj s korupciou
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